DENETIMLI SERBESTLIK VE YARDIM MERKEZLERI ILE KORUMA
KURULLARI KANUNU

Kanun No. 5402 Kabul Tarihi : 3.7.2005
BIRINCI KISIM
Amag¢, Kapsam, Tanimlar, ilkeler ve Yiikiimliiliikler
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1.- (1) Bu Kanunun amac1; denetimli serbestlik ve yardim merkezleri
ile koruma kurullarinin kurulus, gorev ve calisma esas ve ustllerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.- (1) Bu Kanun; Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile
Koruma Kurullar1 Damisma Kurulu, Denetimli Serbestlik ve Yardim
Hizmetlerinden Sorumlu Daire Baskanligi, denetimli serbestlik ve yardim merkezi
sube midirliikleri ile koruma kurullarinca yapilacak yardim ve infaz islemleri
hakkindaki kurallar ile bu siirece katilan kisilerin gorev, yetki, hak ve
yiiktimliiliikklerini diizenler.

(2) Asker kisiler hakkinda statiileri devam ettigi siirece bu Kanunda belirtilen
denetimli serbestlige iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Tammlar

MADDE 3.- (1) Bu Kanunda yer alan;
a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

c¢) Danmisma Kurulu: Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma
Kurullar1 Danisma Kurulunu,

d) Genel Midiirliik: Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiinti,

e) Daire Bagkanligi: Denetimli Serbestlik ve Yardim Hizmetlerinden Sorumlu
Daire Bagkanligini,

f) Adalet Komisyonu : Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonunu,
g) Sube Miidiirliigii: Denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube miidiirliigiinti,

h) Koruma Kurulu: Adli yarg: ilk derece mahkemeleri adalet komisyonlarmnin
bulundugu yerde olusturulan kurulu,

[fade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Ilkeler ve Yiikiimliiliikler



Temel ilkeler
MADDE 4.- (1) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetlerinde
asagidaki ilkeler dikkate alinir:

a) Insan onuruna saygi ve diiriistlik: Bu Kanunun uygulanmasinda gorev
alanlar; insan haklarina saygi, diiriistliik ve kararlilik ¢ercevesinde hareket eder;
gorevlerini yerine getirirken asagilayici, onur kirict veya kiigiik diisiiriicii
davranislarda bulunamaz.

b) Gizlilik: Bu Kanunun uygulanmasinda gorev alanlar; sugtan zarar goren,
siipheli veya sanik, hiikiimlii ya da bunlarin ailesi hakkinda 6grenmis oldugu
bilgilerin gizliligini korumak zorundadir. Bu bilgiler kanunun zorunlu kildig: haller
disinda higbir kurum ve kisiye verilemez.

c¢) Tarafsizlik: Bu Kanunun uygulanmasinda gorev alanlar; gorevleri ile ilgili
belgeleri inceleyebilir; ancak buradan elde ettigi bilgilerle ilgili olarak
sorusturmanin gizliligi ilkesine uymak, tarafsizligina golge diistirecek davranis ve
iliskilerden ka¢inmak ve davanin taraflarina esit uzaklikta olmak zorundadir.

Yiikiimliiliik

MADDE 5.- (1) Hakkinda herhangi bir tedbire hiikmedilen kisi, karara uygun
olarak sube midirliginin hazirladigi programa ve denetimli serbestlik
gorevlilerinin bu kapsamdaki uyar1 ve onerilerine uymak ve katlanmak zorundadir.

IKINCI KISIM
Kurulus, Teskilat ve Gorev
BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6.- (1) Bu Kanunda belirtilen gorevleri yerine getirmek {izere, Genel
Miidiirliik biinyesinde Denetimli Serbestlik ve Yardim Hizmetlerinden Sorumlu
Daire Bagkanligi, adalet komisyonunun bulundugu yerlerde denetimli serbestlik ve
yardim merkezi sube miidiirliigii ile koruma kurulu kurulur,

(2) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetlerine iliskin danigma
organi olarak Bakanlikta Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma
Kurullar1 Danigsma Kurulu olusturulur.

Teskilat
MADDE 7.- (1) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetleri, Bakanlik

merkez teskilatinda daire baskanligi, tasra teskilatinda sube midirliikleri ve
koruma kurullari tarafindan yiiriitiiliir.

IKINCI BOLUM
Daire Bagkanligi
Daire Baskanhg

MADDE 8.- (1) Daire Baskanligi; bir Daire Baskani, yeteri kadar tetkik hakimi,
uzman personel ve en az ii¢ subeden olusur.

Daire Baskanhginin gorevleri



MADDE 9.- (1) Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Sube miidiirliikkleri ile koruma kurullarinin genel amag¢ ve politikalar
cercevesinde diizenli ve verimli ¢caligmalarini saglamak.

b) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerini gelistirmek,
hiikiimliilerin yeniden su¢ islemesinin Onlenmesi ve topluma kazandirilmasimni
saglayici etkenleri gliglendirmek amacina yonelik ¢aligmalar yapmak.

¢) Sube miidiirliikleri ve koruma kurullarinca hazirlanan yillik is programlar1 ve
projeleri ile caligma raporlarint Genel Miidiirliige sunmak; Genel Midiirliikge
yayilanacak yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

d) Sube miidirliikleri bulunmayan ilgelerde biirolarin kurulmasini veya
kaldirilmasin1 Genel Miidiirliige 6nermek.

e) Sube miidiirliikkleri ve koruma kurullarinin yonetim, denetim ve gozetim
gorevlerini yiiriitmek.

f) Sube miidiirliikkleri ve koruma kurullarinin ¢alismalar ile ilgili her tiirlii karar
ve islemi ylriitmek ve gorevleri ile ilgili bakanlik, diger kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kamu yararina ¢alisan
vakif ve dernekler ile uygun goriilen goniillii gercek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak.

g) Gorev alanina giren kanun ve diizenleyici islemlerdeki ihtiyaglara iliskin
inceleme ve arastirma yaparak Genel Midiirliige oneride bulunmak, bu konuda
gerekli tasarilart hazirlamak.

h) Toplum icin tehlike hali tasiyanlara 6zel dikkat gosterilmesini saglamak ve
bunlara 6zgii iyilestirme tedbirlerini gelistirmek.

1) Gorev alanina giren konularda ¢ocuk ve genglere 6zel dikkat gdsterilmesini,
ozellikle uyusturucu, uyarici veya bu etkiyi doguran her tiirlii madde kullanma ve
aile i¢i siddet s6z konusu oldugunda, koruyucu ve tedavi edici yontemlerin 6zenle
uygulanmasini saglamak.

1) Danigma Kurulunun yazi isleri hizmetlerini ytiriitmek.
j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Sube Midiirligi

Sube miidiirliigii

MADDE 10.- (1) Adalet komisyonunun bulundugu yerdeki Cumbhuriyet
bagsavciligmma bagli olarak bir sube miidiirliigii kurulur. Is durumu ve cografi
konum g6z oniine alinarak Genel Miudiirliigiin 6nerisi ve Bakanlik onay1 ile sube
miidiirliigi bulunmayan ilgelerde de denetimli serbestlik ve yardim hizmetlerini
yluriitmek tizere sube midiirliigline bagl biiro kurulabilir.

(2) Sube miidiirliikleri ve koruma kurullarinin yetki alani adalet komisyonunun,
biirolarin yetki alan1 bulunduklar1 ilgenin yargi ¢evreleri ile sinirhidir.

(3) Sube midiirliiklerinde bir sube miidiirii, biirolarda bir sef, yeterli sayida
psikolog, sosyal calismaci, sosyolog, Ogretmen, benzeri alanlarda egitim alan
personel ile bu alanda 6zel hizmet i¢i egitim almis diger unvanlardaki personel ve
yonetim hizmetlerini yiirtitecek gorevliler bulunur.



(4) Sube miidirligiine, denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetleri i¢in
infaz ve koruma memuru atanmasi veya gorevlendirilmesinde bu hizmetlere
yonelik en az iki ay siireli hizmet i¢i egitimi basar1 ile tamamlamis olmalar1 kosulu
aranir. Sube miidiirliigiinden ceza infaz kurumlarina veya adliyelere, ceza infaz
kurumlarindan veya adliyelerden sube miidiirliigiine atama veya gorevlendirmeye
iligkin adalet komisyonu kararlari, ilgisine gére Genel Miidiirliik veya Personel
Genel Miidiirliigline gonderilerek alinacak Bakanlik onayi ile tamamlanur.

Sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 11.- (1) Sube miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bu Kanunla ve diger kanunlarla verilen gorevleri, sorusturma ve kovusturma
evreleri ile hiikiimden ve saliverilmeden sonra bir denetim plani ¢ergevesinde
yerine getirmek.

b) Cocuk mahkemeleri ile aile mahkemelerine denetimli serbestlik, yardim ve
koruma hizmetleri alaninda gézetim esaslarina gore yardimda bulunmak.

c¢) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
Sorusturma evresindeki gorevler

MADDE 12.-(1) Sube midiirliigiiniin sorusturma evresindeki gorevleri
sunlardir:

a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 109 uncu maddesine gore adli
kontrol altina alinan stiphelilerle ilgili olarak, kararda belirtilen yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine iliskin ¢caligmalar1 yiirtitmek.

b) Cumhuriyet bassavciliginca gerekli goriildiiglinde, siipheli hakkinda sosyal
arastirma raporu diizenleyip sunmak.

¢) Sugtan zarar goren kisilerin karsilastiklar1 psiko-sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢éziimiinde danigmanlik yapmak ve bu kisilere yardime1 olmak.

d) Istek halinde siipheliye psiko-sosyal danismanlik yapmak.

Kovusturma evresindeki gorevler

MADDE 13.- (1) Sube miidiirliigiiniin kovusturma evresindeki gorevleri
sunlardir:

a) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 109 uncu maddesine gore adli
kontrol altindaki saniklarla ilgili olarak, kararda belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine iliskin ¢alismalar1 yliriitmek.

b) Karar oncesinde mahkeme veya hakimin istegi lizerine; saniin ge¢misi,
ailesi, cevresi, egitimi, kisisel, sosyal ve ekonomik durumu, ruhsal ve psikolojik
durumu, topluma ve magdura kars1 tasidigi risk hakkinda ayrintili sosyal aragtirma
raporu hazirlayip sunmak.

c) Suctan zarar goren Kkisilerin karsilagtiklar1 psiko-sosyal ve ekonomik
sorunlarin ¢ozlimiinde danigmanlik yapmak ve bu kisilere yardimci olmak.

d) Istek halinde samiga psiko-sosyal danismanlik yapmak.
Kovusturma evresinden sonraki gorevler

MADDE 14.- (1) Sube miidiirliigiiniin kovusturma evresinden sonraki gorevleri
sunlardir:

a) Haklarinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 50 nci maddesinin birinci



fikrasinin;

1) (c) bendinde belirtilen bir meslek veya sanat edinmeyi saglamak amaciyla
gerektiginde barinma imkani da bulunan bir egitim kurumuna devam etme,

2) (d) bendinde belirtilen belirli yerlere gitmekten veya belirli etkinlikleri
yapmaktan yasaklanma,

3) (e) bendinde belirtilen ilgili ehliyet ve ruhsat belgelerinin geri alinmasi, belli
bir meslek ve sanat1 yapmaktan yasaklanma,

4) (f) bendinde ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda
Kanunun 105 inci maddesinde belirtilen kamuya yararli bir iste caligma ile ilgili
islemleri yapma,

Bic¢iminde segenek yaptirimlarin gerektiginde kolluk ve ilgili diger makamlarla
isbirligi i¢inde kanunda belirtilen usil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini
saglamak.

b) Haklarinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 51 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen hapis cezasinin ertelenmesi hilkmiine bagl olarak;

1) (a) bendinde belirtilen bir meslek veya sanat sahibi olmayan hiikiimliiniin bu
amagla bir egitim programina devam etmesi,

2) (b) bendinde belirtilen bir meslek veya sanat sahibi hiikiimliiniin bir kamu
kurumunda veya 6zel olarak aynmi meslek veya sanati icra eden bir bagkasinin
gozetimi altinda ticret karsiliginda ¢alismasi,

3) (c) bendinde belirtilen ¢ocuk hiikiimliilerin, bir meslek veya sanat
edinmelerini saglamak amaciyla gerektiginde barinma imkan1 da bulunan bir egitim
kurumuna devam etmesi,

Karar1 verilenlerin, denetim siirelerini, kanunda belirtilen ustil ve esaslara uygun
olarak gecirmelerini, glivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesini gerektiginde kolluk
ve ilgili diger makamlarla isbirligi iginde saglamak.

c) 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 iinci maddesinin besinci fikrasi
geregince belli bir hak veya yetkinin kullanilmasinin yasaklanmasi ve altinc fikrasi
geregince meslek veya sanatin icrasinin yasaklanmasi ya da siiriicii belgesinin geri
alinmasi karar1 verilenlerin denetim siirelerini, kanunda belirtilen usil ve esaslara
uygun olarak gec¢irmelerini, giivenlik tedbirlerinin yerine getirilmesini gerektiginde
kolluk ve ilgili diger makamlarla isbirligi i¢cinde saglamak.

d) 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 51 inci maddesinin besinci fikrasi ile 191
inci maddesinin lg¢ilincli fikras1 geregince rehberlikle ilgili gorevleri yerine
getirmek.

e) (a), (b), (c) ve (d) bentlerindeki tedbirlerin uygulanmasi siiresince
hiikkiimliileri izlemek, denetlemek ve yoOnlendirmek, hiikiimliilerin psiko-sosyal
sorunlarini ¢ozmek ve bunlara yardimda bulunmak, izleme ve denetleme sonucunu
ve yukimlilige uymayanlari ya da sug¢ isleyenleri mahkeme, hakim veya
Cumbhuriyet bagsavciligina bildirmek.

f) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 96 nci
maddesi geregince saliverilmesine bir ay kalmis olan hiikiimliilere, verilen is arama
izni siiresince yardime1 olmak.

g) Hiikiimliilerin topluma kazandirilmasinda ve saliverilmeye hazirlanmasinda



ceza infaz kurumlarinin psiko-sosyal servisleriyle isbirligi yapmak, gerektiginde
hikiimlii  ile  goriiserek  saliverilme oOncesi  degerlendirme  raporunun
hazirlanmasina katilmak.

h) 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 110
uncu maddesinin ikinci ve tiglincii fikralarinda diizenlenen hapis cezasinin konutta
infaz edilmesi sirasinda hiikiimliiniin psiko-sosyal sorunlarinin ¢éztiimiine yardimda
bulunmak, bu konuda rapor diizenlemek, hiikiimliiniin infazin gereklerine
uymadiginin belirlenmesi durumunda Cumhuriyet bassavciligina bildirmek.

1) 5237 sayilh Tirk Ceza Kanununa gore etkin pigsmanlik hiikiimlerinden
yararlanip da haklarinda gilivenlik tedbirine hiikmolunanlarla ilgili bu tedbirlerin
uygulanmasini saglamak.

Saliverme sonrasi gorevler
MADDE 15.- (1) Sube miidiirliigiiniin saliverme sonras1 gorevleri sunlardir:

a) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanunun 107 nci
maddesinin;

1) Yedinci fikrasinda diizenlenen denetim siiresinde hiikiimliiniin kamu
kurulusunda veya bir bagkasinin gézetiminde ticretle ¢alistirilmast,

2) Sekizinci fikrasinda diizenlenen ¢ocuk hiikiimliilerin, gerektiginde barmmma
imkan1 da bulunan bir egitim kurumuna yerlestirilmesi,

3) Dokuzuncu fikrasinda diizenlenen uzman bir kisinin gorevlendirilmesi ve
hiikiimliiniin davranislarinin izlenerek hakime rapor verilmesi,

4) Onikinci fikrasinda diizenlenen denetim siiresinde  hiikiimliiniin
yiikiimliiliiklere uymasi veya hapis cezasini gerektiren kasitli bir su¢ islememesi,

5) Ondordiincii fikrasinda diizenlenen denetim siiresini iyi halle ge¢irmest,

Bicimindeki yiikiimliiliiklerin denetimi kapsaminda kendisine verilen gorevleri,
gerektiginde kolluk ve ilgili diger makamlarla igbirligi yaparak yerine getirmek.

b) 5275 sayilh Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 108
inci maddesinin dordiincii ve altinct fikralar1 geregince diizenlenen denetim
stiresinin 1y1 halle gecirilmesi yiikiimliiliigiiniin denetimi kapsaminda kendisine
verilen gorevleri, gerektiginde kolluk makamlariyla isbirligi yaparak yerine
getirmek.

¢) 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 107 nci
maddesinin onuncu fikrasinda belirtilen denetimli serbestlik tedbirinin veya

belirlenen ytkiimliiliiklerin kaldirilmasi konusunda diizenleyecegi bir raporla goriis
bildirmek.

d) Koruma kurullart; kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglari, kamu yararina ¢alisan vakif ve dernekler ile uygun goriilen
goniillii gercek ve tiizel kisilerle igbirligi yaparak 5275 sayili Ceza ve Giivenlik
Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanunun 90 ve 91 inci maddelerinde diizenlenen,
saliverilen kisilerin 1s bulmalarina veya meslek ve sanatlariyla ilgili bir is
kurmalarina, cevre ve aileleriyle olabilecek psiko-sosyal sorunlarin ¢6ziimiine
yardimc1 olmak.

e) Hikiimlilerin yeniden su¢ islemesinin Onlenmesi ve topluma
kazandirilmasimi saglayict etkenleri giliglendirme amacma yonelik caligmalar



yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Koruma Kurullar
Koruma kurullar:

MADDE 16.- (1) Koruma kurullari; adalet komisyonunun bulundugu yerlerde
Cumbhuriyet bagsavcisinin veya gorevlendirecegi Cumhuriyet bassavct vekili ya da
Cumbhuriyet savcisinin baskanliginda; baro temsilcisi, belediye baskani veya
gorevlendirecegi yardimcisi, Cumhuriyet bagsavcisi tarafindan belirlenecek bir ceza
infaz kurumu miidiirti, denetimli serbestlik ve yardim merkezi sube midiirti, milli
egitim miidiirli, sosyal hizmetler miidiirii, sosyal yardimlagsma ve dayanisma vakfi
temsilcisi, teskilatt bulunan yerlerde Tiirkiye Is Kurumu miidiirii, Ziraat ve Halk
Bankas1 miidiirleri, varsa ticaret ve sanayi odalari, ziraat odalari, borsalar, esnaf ve
sanatkarlar birligi yoneticileri ile; varsa kamuya ait fabrikalar ile istekleri halinde o
yerde subesi bulunan kamuya yararli dernek veya vakiflar ve 6zel bankalarin
yonetici seviyesindeki temsilcilerinden Cumbhuriyet bassavcist tarafindan uygun
gorilenlerin katilimi ile olusur.

(2) Koruma kurullarmin yazi isleri hizmetleri, sube miidiirliigiince yiiritiliir.
Koruma kurullarinin gorevleri
MADDE 17.- (1) Koruma kurullarinin gorevleri sunlardir:

a) Sube miidiirliiklerinden iletilen suctan zarar goren Kkisilerin karsilastiklar
sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢6ziimii ile ceza infaz kurumlarindan saliverilen
hiiklimliilerin meslek veya sanat edinmelerinde, is bulmalarinda, sanat sahibi
olanlar ile tarim isletmeciligi yapmak isteyenlere ara¢ ve kredi saglanmasinda,
isyeri agmak isteyenlere yardim edilmesinde ve karsilastiklar1 diger giicliiklerin
¢Oziimiinde yardimci olmak, ¢ocuk ve geng hiikiimliilerin 6grenimlerine devam
etmelerini saglamak, diger hiikiimliilere bu konuda yardimci olmak.

b) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
BESINCI BOLUM
Sikayet ve Itiraz

Sikayet ve itiraz

MADDE 18.- (1) Sube miidiirliikleri ile koruma kurullarinin idari nitelikteki
eylem ve islemlerine kars1 infaz hakimligine sikdyette bulunulabilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasi kapsaminda verilmis olan hakim kararlar ile
kanunun gosterdigi héllerde mahkeme kararlarina karsi itiraz yolu agiktir. Diger
kanunlarda belirtilen kanun yollar1 saklidir.

ALTINCI BOLUM
Danigma Kurulu

Danmisma Kurulunun olusumu

MADDE 19.- (1) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerine iligskin
olarak danisma orgami niteliginde gorev yapmak iizere Bakanlikta, Bakanlik
Miistesarinin baskanliginda Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma
Kurullar1 Danigma Kurulu kurulur.



(2) Danigsma Kurulu asagidaki tiyelerden olusur:

a) Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii.

b) Bakanlik Kanunlar Genel Miidiirii.

c¢) Bakanlik Personel Genel Miidiirii.

d) Tiirkiye Barolar Birliginin gorevlendirecegi bir temsilci.

e) Yiksekogretim Kurulunca gorevlendirilecek, Ttniversitelerin  hukuk
fakiiltelerinin ceza ve ceza usil hukuku ana bilim dalindan bir, sosyal hizmetler
yiksek okulu veya boliimiinden bir, fakiiltelerin sosyoloji ve psikoloji
boliimlerinden birer profesér veya dogent unvanina sahip, oncelikle bu Kanunun
icerdigi konularda caligsmalar: bulunan 6gretim tiyesi.

f) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii.

g) Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii.

h) Kadinin Statiisii Genel Miidiirti.

1) Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirii.

j) Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Genel Miidiirii.

k) Milli Egitim Bakanligi1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirii.
1) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan {iist diizey bir temsilci.
m) Basbakanlik Oziirliiler idaresi Baskani.

n) Jandarma Genel Komutanligi ve Emniyet Genel Miidiirliigiiniin asayisten
sorumlu genel miidiir yardimcisi veya daire baskani.

o) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir temsilci.
p) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonundan bir temsilci.
r) Denetimli Serbestlik ve Yardim Hizmetlerinden Sorumlu Daire Baskani.

(3) Danigsma Kurulu her takvim yilinda en az bir defa toplanir. Bagkan, gerekli
gordiigii hallerde Danigma Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(4) Danmisma Kurulunun bagkan vekili Bakanlik miistesar yardimcisidir.
Bakanlik Miistesarinin bulunmadigi zamanlarda Danisma Kuruluna, Bakanlik
miistesar yardimcisi bagkanlik eder.

(5) Danigsma Kurulunun yazi isleri hizmetleri Genel Miidiirliik¢e yiirtitiiliir.
Danisma Kurulunun gorevleri
MADDE 20.- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerine iliskin temel ilkeleri
belirlemek, Oneri niteliginde kararlar almak ve bu kararlart ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek.

b) Genel Miidiirlik tarafindan sunulan, sube miidiirliikkleri ve koruma
kurullarmin yillik faaliyetlerini degerlendirmek ve onerilerde bulunmak.

c) Sube miidiirlikleri ve koruma kurullarinin gorevleri ile ilgili olarak
hazirlanan kanun, tiizik ve yonetmelik taslaklarini incelemek ve Onerilerde
bulunmak.

d) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
UCUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler



Sube miidiirliigii personelinin 6zliik isleri

MADDE 21.- (1) Sube miidiirliiklerinde gorev yapan miidiir, sef, psikolog,
sosyal ¢alismaci, sosyolog, 6gretmen ve benzeri personelin her tiirlii 6zliik islemleri
Genel Miidiirliikce, diger personelin ise adalet komisyonlarinca yiiriitiiliir.

Goniillii cahisanlar

MADDE 22.- (1) Denetimli serbestlik, yardim ve koruma hizmetlerinde bu
Kanunda belirtilen ilkeler gozetilerek goniillii kisilerden de yararlanilabilir. Bu
durumda gonillii calisanlara gorev, yetki ve sorumluluk yoniinden kamu
gorevlilerine iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Gorevleri nedeniyle goniillii ¢alisanlara karsi islenen suclar hakkinda kamu
gorevlilerine kars1 islenen sucglara, goniillii c¢alisanlarin goérevleri nedeniyle
isledikleri suclar hakkinda kamu gorevlilerinin isledikleri suglara iligkin hiikiimler
uygulanir. Bunlarin gorevleri sebebiyle islemis olduklari suglar hakkinda 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiiklimleri uygulanir. Gontllii ¢alisanlarin gorevleri sebebiyle islemis olduklari
suclarla ilgili olarak sorusturma izni adalet komisyonu baskani tarafindan verilir.

Denetim

MADDE 23.- (1) Sube miidiirliiklerinin denetimleri, adalet miifettisleri
tarafindan yapilir.

(2) Koruma kurullarmin iglemleri, adalet miifettisleri tarafindan denetlenir.

Personelin egitimi

MADDE 24.-(1) Sube midiirliiklerinde gorevli personele, Ceza Infaz
Kurumlar1 ve Tutukevleri Personeli Egitim Merkezlerinde hizmet Oncesi, aday
memurluk, hizmet i¢i ve gérevde yilikselme egitiminin yani sira gorevleri ile ilgili
egitim uygulanir. Gerektiginde goniillii ¢alisanlara da egitim verilebilir.

Diger kurumlarin gorevleri, tesvik ve isbirligi

MADDE 25.- (1) Cumbhuriyet bassavciligi araciligi ile sube miidiirliikklerinin
gorevlerine iligkin olarak iletilen istemler, kolluk gorevlilerince yerine getirilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, denetimli serbestlik ve yardim ile koruma
hizmetinin goriilmesine katkida bulunurlar ve denetimli serbestlik gorevlilerine
yardimeci olurlar.

(3) Psikolog, sosyal caligmaci, sosyolog, egitim uzmani, 6gretmen ve benzeri
personeli ¢alistiran kurum ve kuruluslar ihtiyag halinde sube miidiirliigliniin bu
nitelikte personel istemine yardimci olurlar.

(4) Aile ve ¢gocuk mahkemelerinde gorevli benzeri personel, sube midiirliigliniin
onerisi ve Cumhuriyet bagsavciligmin talebi lizerine denetimli serbestlik ve yardim
ile koruma hizmetlerine yardimda bulunur.

(5) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan vakif
ve dernekler, goniillii gergek ve tiizel kisiler denetimli serbestlik ve yardim ile
koruma hizmetlerine katkida bulunmaya tesvik edilir.

Mali hiikkiimler

MADDE 26.- (1) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetlerini
yuriitmek tizere bu Kanun ile olusturulan tasra teskilatinda gorevli Devlet
memurlart; hizmet smifi, unvan ve derecelerine gore ceza infaz kurumlar ve



tutukevlerinde gorev yapan emsallerine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
152 nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan yararlanirlar.

(2) Danmisma Kurulunun toplantilarina katilan iiyelere 6245 sayili Harcirah
Kanunu hiikiimlerine gore harcirah 6denir.

(3) Denetimli serbestlik ve yardim ile koruma hizmetleri i¢in Bakanlik
blitcesine yeterli 6denek konulur. Bu hizmetlerde calisan goniilliilere, talepleri
iizerine fiillen calistiklar1 her giin i¢in ulasim ve iase giderleri karsiligi olarak
yapilacak giinliik 6deme tutar1 ve tiim goniillillere 6deme yapilabilecek yillik
toplam giin sayisi1 biitge kanunlartyla belirlenir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi
ve kesinti yapilmaz.

Yonetmelik

MADDE 27.- (1) Danisma Kurulu, Daire Baskanligi, sube miidiirliikleri ve
koruma kurullarmin teskilat, gorev, ¢alisma, disiplin ve denetimine iligkin esas ve
usiller, kadrolu veya goniillii ¢alisanlarin sinav, atama, gorevde ylikselme, gorev,
yetki ve sorumluluklari, nitelikleri, nakil, sicil, disiplin, egitim ve benzeri 6zliik
islemleri ile mali hiikiimlere iliskin esas ve ustller ile diger hususlar bu Kanunun
yurirlige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
goriigleri alinarak Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Kadro ihdasi

MADDE 28.- (1) Ekli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usilii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye ekli (I) ve (II) sayili cetvellerin Adalet Bakanligina ait boliimlerine
eklenmistir.

GECICi MADDE 1.- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay
i¢ginde teskilatlanma tamamlanair.

(2) Kurulusunda sube miidiirti ihtiyacini karsilamak tizere, bu Kanunun ytriirliik
tarihinden itibaren bir yi1l igerisinde, sube miidiirliiklerine; hukuk, siyasal bilgiler ve
egitim bilimleri fakiilteleri ile fakiilte ve yiiksek okullarmm kamu yo6netimi, sosyal
hizmetler, sosyoloji, psikoloji gibi dort yillik egitim veren boliimlerinden mezun,
olumlu sicil almis, meslegin niteliklerini tasiyan ve adliye ve ceza infaz
kurumlarinda en az dort yildan beri gérev yapmakta olan personelden Bakanlikc¢a
yazili ve miilakat sinavindan basarili olanlar arasindan atama yapilir.

GECICI MADDE 2.- (1) Sube midiirliiklerinin arag, gere¢ ve diger ihtiyaglart
bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde satin alma veya
kiralama yoluyla saglanir, bu amacla Bakanlik biitcesine yeteri kadar 6denek
aktarilir.

GECICI MADDE 3.-(1) Bu Kanunla o6ngérillen sube midiirliiklerinin
kurulusu, buralarda gorev yapacak personelin atanmasi, goreve baslamasi ve
egitimi gibi islemler sonuc¢lanincaya kadar bu Kanunla verilen goérevler; psikolog,
sosyal caligmaci, sosyolog, egitim uzmani ve benzeri personeli calistiran kamu
kurum ve kuruluslarindan veya aile ve cocuk mahkemelerinde gorevli benzeri
personelden gecici gorevlendirme veya yardim suretiyle yerine getirilir.

(2) Birinci fikra hiikmiine gore kamu kurum veya kuruluslarindan gecici
gorevlendirme suretiyle yararlanilan personelin her tiirlii mali ve 6zliik haklar1 sakli
olup, mali ve 6zliik haklar1 kendi kurumlari tarafindan karsilanir.



(3) Bu Kanunda 6ngoriilen sube miidiirliikleri teskilatlanincaya kadar denetimli
serbestlik ve yardim hizmetlerini yiriitmek tiizere adalet komisyonlariin
bulundugu Cumhuriyet bagsavciliklart nezdinde gecici biirolar kurulur. Biirolarin
amirlik gorevini ylriitmek {izere, Bakanlik onay1 ile ceza infaz kurumu
personelinden bu gorevi yiiriitebilecek olanlardan biri ve adalet komisyonunca
yonetim hizmetlerini yiiriitecek yeteri kadar personel gegici olarak gorevlendirilir.
Sube miidiirliiklerinin teskilatlanmasindan sonra bu biirolardaki her tiirlii arag-gerec
sube miidiirliiklerine devrolunur.

(4) Gecici gorevlendirme talepleri, gecici biiro amirinin Onerisi ve bagh
olduklar1 Cumbhuriyet bagssavciligmmin talebi iizerine 1ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca yerine getirilir. Cocuk ve aile mahkemelerinde gorevli benzeri
personelin gecici gorevlendirilmesinde ilgili hakimin muvafakati aranir.

(5) Gegici gorevlendirme alt1 ay siireyle yapilabilir. Bu siire, goérevlendirmedeki
usiile uygun olarak bir defaya mahsus olmak iizere alt1 aya kadar uzatilabilir.

(6) As1l memuriyet mahalli veya yerlesim yerleri disinda, biirolarda gegici
olarak gorevlendirilen personele 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore
kazanmis olduklar1 dereceye uygun olarak Devlet memurlarina 6denen miktarda
harcirah 6denir.

Yiiriirlik

MADDE 29.- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30.- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) SAYILI LISTE
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKIiLATI : MERKEZ
(1) SAYILI CETVEL
[HDAS EDILEN KADROLAR
(MESLEK MENSUPLARI)
SERBEST TUTULAN

KADRO KADRO
UNVAN DERECE ADEDI ADEDI TOPLAM
Daire Bagkani 1 1 - 1
Tetkik Hakimi 3 3 - 3
TOPLAM 4 - 4

(2) SAYILI LISTE



KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ

(I) SAYILI CETVEL

[HDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI ADEDI TOPLAM
GiH Sube Miidiirii 1 1 - 1
GiH Sube Miidiirii 2 2 - 2
GiH Sube Miidiirii 3 2 - 2
GiH Sef 5 4 - 4
GiH Sef 6 3 - 3
GiH Sef 7 3 - 3
GIH VHK.IL 9 15 - 15
GiH Memur 9 10 - 10
GIH Sosyolog 8 5 - 5
SH Sosyal Calismaci 8 5 - 5
SH Psikolog 8 5 - 5
EOH Ogretmen 8 5 - 5
TOPLAM 60 - 60
(3) SAYILI LiSTE
KURUMU  : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA
(1) SAYILI CETVEL
[HDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST TUTULAN
KADRO KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI ADEDI TOPLAM
GiH Sube Miidiirii 1 10 - 10
GiH Sube Miidiirii 2 20 - 20
GIH Sube Miidiirii 3 30 - 30
GIH Sube Miidiirii 4 40 - 40
GIH Sube Miidiirii 5 40 - 40
GIH Sef 6 50 - 50
GIH Sef 7 50 - 50
GIH Sef 8 50 - 50
GiH Infaz ve Koruma Mem. 6 200 - 200
GiH Infaz ve Koruma Mem. 7 300 - 300
GiH Infaz ve Koruma Mem. 8 500 - 500
GiH infaz ve Koruma Mem. 9 800 - 800
GIH V.H.K.IL 6 10 - 10
GIH V.H.K.IL 7 10 - 10
GIH VHKI. 8 20 - 20
GIH VHKI. 9 40 - 40
GIH VHKI. 10 40 - 40
GIiH Sosyolog 5 50 - 50
GIiH Sosyolog 6 50 - 50
GIiH Sosyolog 7 100 - 100
GIiH Sosyolog 8 100 - 100
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